
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯКОСТРОМСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОДШАРЬЯПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 16.04.2026 года № 236О внесении изменений в постановлениеадминистрации городского округа город Шарьяот 23.12.2024 года № 1267 «Об утверждении планамероприятий по противодействию коррупциив администрации городского округа город Шарьяна 2025-2026 год
С целью приведения правового акта администрации городского округа город Шарья всоответствие с действующим законодательством, на основании ст. 8 Федерального закона от25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указом Президента РоссийскойФедерации от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 -2024 годы», Законом Костромской области от 10.03.2009 N450-4-ЗКО «О противодействиикоррупции в Костромской области», руководствуясь статьями 33, 38, и 44 Уставамуниципального образования городской округ город Шарья Костромской области,администрация городского округа город Шарья

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации городского округа город Шарья от 23.12.2024№1267 «Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции в администрациигородского округа город Шарья на 2025-2026 год» (далее – постановление) следующиеизменения:в приложении к постановлению «План мероприятий по противодействию коррупции вадминистрации городского округа город Шарья на 2025-2026 год» раздел III изложить в новойредакции:«

III. Совершенствование системы внутреннего контроля и механизмов предотвращения или урегулированияконфликта интересов
1. Проведение приема сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также одоходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) инесовершеннолетних детей:

1.1

гражданами, претендующими назамещение должностеймуниципальной службы, включенныхв перечень должностеймуниципальной службы,осуществление полномочий покоторым влечет за собой обязанностьпредставлять сведения о своихдоходах, об имуществе иобязательствах имущественного

Управляющий деламиадминистрации По меренеобходимости

Обеспечениесоблюденияобязанностей,ограничений,запретов,установленныхзаконодательством омуниципальнойслужбе ипротиводействии



характера, а также сведения одоходах, об имуществе иобязательствах имущественногохарактера своих супруги (супруга) инесовершеннолетних детей

коррупции

1.2

муниципальными служащими,претендующими на замещениедолжностей муниципальной службы,включенных в Перечень должностей

Управляющий деламиадминистрации,руководителиотраслевых(функциональных)органовадминистрации

По меренеобходимости

1.3

лицами, замещающими должностимуниципальной службы ивключенными в Переченьдолжностей, в случае возникновенияоснований для представлениясведений о расходах в соответствии сФедеральным законом от 3 декабря2012 года N 230-ФЗ «О контроле засоответствием расходов лиц,замещающих государственныедолжности, и иных лиц их доходам»

Управляющий деламиадминистрации,руководителиотраслевых(функциональных)органовадминистрации

По меренеобходимости

2.

Проведение приема сведений одоходах, об имуществе иобязательствах имущественногохарактера, а также о доходах, обимуществе и обязательствахимущественного характера своихсупруги (супруга) инесовершеннолетних детейгражданами, претендующими назамещение должностей руководителеймуниципальных учрежденийгородского округа город Шарья

Руководителиотраслевых(функциональных)органовадминистрации,исполняющиефункции иполномочияучредителеймуниципальныхучреждений

По меренеобходимости

Обеспечениесоблюдениятребований,установленныхзаконодательством опротиводействиикоррупции

3 Анализ сведений:

3.1

о доходах, об имуществе иобязательствах имущественногохарактера, представляемых всоответствии с федеральнымзаконодательством Управляющий деламиадминистрации,руководителиотраслевых(функциональных)органовадминистрации

По меренеобходимости

Выявление признаковнарушениязаконодательства РФо муниципальнойслужбе и опротиводействиикоррупции,оперативноереагирование наставшие известнымифактыкоррупционныхпроявлений

4.

Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественногохарактера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей:
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4.1.

-предоставляемых гражданами,претендующими на замещениедолжностей муниципальной службы,включенных в перечень должностеймуниципальной службы;- предоставляемых муниципальнымислужащими, претендующими назамещение должностеймуниципальной службы, включенныхв Перечень должностей;- предоставляемых лицами,замещающими должностимуниципальной службы ивключенными в Переченьдолжностей, в случае возникновенияоснований для представлениясведений о расходах в соответствии сФедеральным законом от 3 декабря2012 года N 230-ФЗ «О контроле засоответствием расходов лиц,замещающих государственныедолжности, и иных лиц их доходам»

Управляющий деламиадминистрации,руководителиотраслевых(функциональных)органовадминистрации
В течение года

Обеспечениесоблюденияобязанностей,ограничений,запретов,установленныхзаконодательством омуниципальнойслужбе ипротиводействиикоррупции

4.2.

предоставляемых гражданами,претендующими на замещениедолжностей руководителеймуниципальных учрежденийгородского округа город Шарья

Руководителиотраслевых(функциональных)органовадминистрации,исполняющиефункции иполномочияучредителеймуниципальныхучреждений

4.3.

соблюдения муниципальнымислужащими ограничений и запретов,требований о предотвращении илиурегулировании конфликта интересов,исполнения ими должностныхобязанностей

Управляющий деламиадминистрации,руководителиотраслевых(функциональных)органовадминистрации

5.

Проведение заседаний комиссии пособлюдению требований кслужебному поведениюмуниципальных служащих городскогоокруга город Шарья, замещающихдолжности муниципальной службы ворганах местного самоуправлениягородского округа город Шарья иурегулированию конфликта интересов

Председатель, членыи секретарькомиссии пособлюдениютребований кслужебномуповедениюмуниципальныхслужащих городскогоокруга город Шарья,замещающихдолжностимуниципальнойслужбы в органахместногосамоуправления

В течение года Обеспечениесоблюдениямуниципальнымислужащимиограничений изапретов, требованийо предотвращении иурегулированииконфликта интересов,а также обеспечениеисполнения имиобязанностей,предусмотренныхзаконодательством
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городского округагород Шарья иурегулированиюконфликта интересов6. Организация контроля (осуществление антикоррупционного мониторинга):

6.1

исполнения обязанности попредоставлению сведений о доходах,об имуществе и обязательствахимущественного характера, а также одоходах, об имуществе иобязательствах имущественногохарактера своих супруги (супруга) инесовершеннолетних детей

Управляющий деламиадминистрации,руководителиотраслевых(функциональных)органовадминистрации

В течение года

Обеспечениенеукоснительногоисполнениямероприятий,направленных напротиводействиекоррупции,профилактика ипресечениеправонарушенийкоррупционнойнаправленности

6.2
соблюдения муниципальнымислужащими запрета на занятиепредпринимательской деятельностьюи участие в работе органовуправления юридических лиц

В течение года

6.3
исполнения муниципальнымислужащими обязанности уведомлятьпредставителя нанимателя овыполнении иной оплачиваемойработы

В течение года

6.4

исполнения муниципальнымислужащими обязанности уведомлятьпредставителя нанимателя(работодателя), органы прокуратурыили другие государственные органыобо всех случаях обращения к немукаких-либо лиц в целях склонения егок совершению коррупционныхправонарушений

В течение года

6.5

исполнения муниципальнымислужащими обязанности сообщатьпредставителю нанимателя овозникновении личнойзаинтересованности при исполнениидолжностных обязанностей, котораяприводит или может привести кконфликту интересов, как только емустанет об этом известно

В течение года

6.6
соблюдения муниципальнымислужащими запрета получатьвознаграждения от физических июридических лиц в связи сисполнением ими должностныхобязанностей

В течение года

6.7
соблюдения ограничений приувольнении муниципальныхслужащих и их дальнейшемтрудоустройстве

В течение года

6.8

соблюдения муниципальнымислужащими ограничения,касающегося нахождения на службелиц, состоящих в близком родстве илисвойстве, если замещение должностиодним из них связано снепосредственной подчиненностьюили подконтрольностью другому

В течение года

7 Организация контроля заактуализацией сведений,содержащихся в анкетах,
Управляющий деламиадминистрации,руководители В течение года



представляемых лицами приназначении (избрании) намуниципальные должности, об ихродственниках и свойственниках вцелях выявления возможногоконфликта интересов

отраслевых(функциональных)органовадминистрации

8.

Ежегодное проведениеантикоррупционного просвещениялиц, замещающих должностимуниципальной службы (по вопросамсоблюдения требований и положенийантикоррупционногозаконодательства, применение мерответственности за коррупционныеправонарушения)

Руководителиотраслевых(функциональных)органовадминистрации,управляющий деламиадминистрации

В течение года

Ознакомлениемуниципальныхслужащих снормативнымиправовыми актами,иными документами всферепротиводействиякоррупции

9.

Проверка знаний запретов иограничений, установленныхантикоррупционнымзаконодательством в ходе аттестациимуниципальных служащихадминистрации Управляющий деламиадминистрации Ежегодно

Изучение требованийантикоррупционногозаконодательства,ознакомлениемуниципальныхслужащих снормативнымиправовыми актами всферепротиводействиякоррупции

10.

Обеспечить участие муниципальныхслужащих, работников, вдолжностные обязанности которыхвходит участие в противодействиикоррупции, в мероприятиях попрофессиональному развитию вобласти противодействия коррупции,в том числе их обучение подополнительным профессиональнымпрограммам в областипротиводействия коррупции

Руководителиотраслевых(функциональных)органовадминистрации,управляющий деламиадминистрации

В течение года Повышениеквалификациимуниципальныхслужащих,работников, вдолжностныеобязанности которыхвходит участие впротиводействиикоррупции

11.

Обеспечить участие лиц, впервыепоступивших на муниципальнуюслужбу, в мероприятиях попрофессиональному развитию вобласти противодействия коррупции

Руководителиотраслевых(функциональных)органовадминистрации,управляющий деламиадминистрации

В течение года Повышениеквалификации

12.

Обеспечить участие муниципальныхслужащих, работников, вдолжностные обязанности которыхвходит участие в проведении закупоктоваров, работ, услуг для обеспечениямуниципальных нужд, вмероприятиях по профессиональномуразвитию в области противодействиякоррупции, в том числе их обучениепо дополнительнымпрофессиональным программам вобласти противодействия коррупции

Руководителиотраслевых(функциональных)органовадминистрации,управляющий деламиадминистрации

В течение года Повышениеквалификации

13.

Ежегодный анализ обращенийграждан, юридических лиц о фактеобращения в целях склонения ксовершению коррупционныхправонарушений
Управляющий деламиадминистрации В течение года

Своевременноереагирование напоступающиесообщения о фактахкоррупционныхпроявлений вдеятельности



муниципальныхслужащихадминистрации

14.

Выявление фактов злоупотребленияслужащими их служебнымиобязанностями, информированиеобщественности о принятых мерах Руководителиотраслевых(функциональных)органовадминистрации
В течении года

Соблюдениетребованийантикоррупционногозаконодательства,обеспечение,информационнаяоткрытостьдеятельностиадминистрации

15.
Подготовка памяток по вопросамприменения на практике нормантикоррупционногозаконодательства

Управляющий деламиадминистрации В течении года
Информированиемуниципальныхслужащих с цельюисключения рискакоррупционныхпроявлений

16.

Развитие системы электронногодокументооборота иделопроизводства в администрации
Управляющий деламиадминистрации,общий отделадминистрации, отделинформатизации исвязи администрации

В течение года

Исключениекоррупционныхрисков прирассмотрениизаявлений граждан,индивидуальныхпредпринимателей июридических лиц

17.

Ежегодная регистрация в базеэлектронного документооборотажалоб и обращений граждан наналичие сведений о фактахкоррупции в администрациигородского округа город Шарья Общий отделадминистрации В течение года

Своевременноеполучениеинформации иреагирование напоступающиесообщения о фактахкоррупционныхпроявлений вдеятельностимуниципальныхслужащихадминистрации

18.

Ежегодное осуществление проверкижалоб и обращений граждан наналичие сведений о фактах коррупции Первый заместительглавыадминистрации,управляющий деламиадминистрации

В течении года(припоступлении)

Своевременноереагирование напоступающиесообщения о фактахкоррупционныхпроявлений вдеятельностимуниципальныхслужащихадминистрации

19

Размещение отчетов о результатахработы комиссий по соблюдениютребований к служебному поведениюмуниципальных служащих иурегулированию конфликта интересовна официальном сайте администрациигородского округа город Шарья (ссоблюдением требованийзаконодательства о защитеперсональных данных)

Руководителиотраслевых(функциональных)органовадминистрации,управляющий деламиадминистрации
В течение года

Повышениеоткрытости идоступностиинформации одеятельности попрофилактикекоррупционныхнарушений вадминистрации2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава городского округа город Шарья Л.И. Удалова






